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PERIODE 2022/2023
No Nama Kegiatan / Tanggal Tempat Sasaran Lingkup | Perkiraan Target Kegiatan Hasil yang
program Kerja pelaksanaan kegiatan peserta dan | Kegiatan | Dana yang diharapkan
Jumlah (Internal | dibutuhkan
peserta /lokal/
regional
/nasional
1 DIKLAT jil Opsional Tamu/cal Internal 1.000.000
Semester ganji psiona amu/calon nterna o Mencetakknder . ”_.Jo%gg_.su\m.
anggota jiwa pemimpin

aracana UIM

generasi baru
racana ronggo
sukowati-racana
potre koneng yang
kompeten dan
berkualitas

e Menumbuhkan
rasa solid dan jiwa
korsa kepada
anggota baru
racana ronggo

yang profesnal
dan
bertanggungja
wab dalam
berorganisasi
dalam diri
Tamu/calon
Anggota
racana UIM
Anggota
racana UIM




sukowati — racana
potre koneng

dapat berbakti
kepada bangsa
dan Negara
dengan
memperbaiki
karakter kaum
muda melalui
metode
kepramukaan

Perjalanan Suci Kemah
Bakti

Semester ganjil

Opsional

Tamu/Anggota
racana UIM

Internal

1.000.000

Guna membangun
rasa solidaritas
terhadap warga
racana serta
mengabdi kepada
masyarakat

Mencetak
kader bangsa
yang berjiwa
pramuka dan
mampu
memberikan
perubahan
yang baik
untuk Negara
Pengambilan
bed racana
sekaligus
pengukuhan
sebagai
anggota racana

UIM Scout Competion
(USC)

26 Desember
2022

Kampus UIM

siswa
SMP/MTS,SM
A/MA/SMK

Internal

1.500.000

Guna mengukur
kemampuan tim,
baik dari segi

Peningkatan
pengembangan
kreatifitas serta




se-Madura teknik, taktik dan membangun
(tingkat mentalitas. Ajang relasi terhadap
Penggalang meraih prestasi dan gudep
dan Penegak) penghargaan. semadura
Ajang
mempromosikan
racana kepada para
kontengen/gudep
semadura
MUSDEGA 15 April 2023 Kampus UIM | Warga racana | Internal 500.000 Mengevaluasi Menentukan
UIM program kerja arah racana
selama satu tahun ronggo
serta melaporkan sukowati —
laporan racana potre
pertanggung koneng dalam
jawaban dari satu periode
kepengurusan kedepan
sebelumnya untuk
menyongsong
masa depan
menjadi lebih baik

dalam mencapai
tujuannya sebagai
suatu organisasi
Menentukan dan
memilih seorang
pemimpin untuk
mencapai tujuan




dengan efektif dan
efisien

DIS MAULIDIYAH

Semester genap

Opsional

Warga racana
UIM, alumi,
pembina dan
para tamu
undangan
pramuka
perguruan
tinggi se-Jawa
Timur

internal

2.000.000

Memperingati
lahirnya racana
UIM
Memberikan
pengalaman baik
sangga kerja
maupun peserta
pada umumnya

Mempererat
tali silaturahmi
antar alumni,
Pembina dan
anggota racana
UIM serta
pramuka
perguruan
tinggi se-jatim
dan semoga
dalam
perjalanan ke
depan racana
UIM
bertambah
maju

Pamekasan 15 Juni 2022
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